Polityka réwnosci szans pici (gender mainstreaming)

to celowe, systematyczne i Swiadome ocenianie danej polityki i dziatan z perspektywy wptywu na warunki
zycia kobiet i mezczyzn, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i osiggniecie réwnosci ptci.

Gender czyli spoteczna i kulturowa tozsamosc pici, wszystkie role, cechy, zachowania, stereotypy zwigzane
z pojeciem kobiecosci lub meskosci (ISNS UW). W taki wtasnie sposob rozumiana jest pte¢ w kontekscie
réwnosci szans w UE.

Podstawy prawne polityki rownosci szans kobiet i mezczyzn mozna znalez¢ miedzy innymi na:
http://eur-lex.europa.eu/pl/dossier/dossier_23.htm
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. Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

. Rdznice w pfacach kobiet i mezczyzn,

. Mata dostepnosc¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy,

. Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkdéw domowych,
. Niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji,

. Przemoc ze wzgledu na ptec,

. Niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,

. Niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej,
. Stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

. Dyskryminacja wielokrotna.
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ZASADA ROWNOSCI PLCI
W PROGRAMIE OPERACYJNYM
KAPITAL LUDZKI

Zgodnie z Rozporzadzeniem 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z 5 lipca 2006:

»panstwa cztonkowskie zapewniajg wtaczenie do programéw operacyjnych opisu sposobu, w jaki
rownos¢ plci i rownos¢ szans sg wspierane w ramach przygotowania, realizacji, monitorowania i oceny
programow operacyjnych”.

W celu zagwarantowania przestrzegania zasady rownosci szans w projektach, Instytucja Zarzadzajaca
Programem Kapitat Ludzki (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego) okreslita standard minimum przy ocenie
whiosku o dofinansowanie w odniesieniu do tej zasady.

Poradnik ,,Zasada rownosci
szans kobiet i mezczyzn
w projektach PO KL’

W  poradniku omodwiono  problematyke
rownosci szans kobiet i mezczyzn, opisano jakie
dziatania na rzecz réwnosci mozna podejmowac
w ramach projektow realizowanych w PO KL oraz
jak przygotowac wniosek o dofinansowanie zgodny
Z powyzszg zasada.

Agenda dziatan na rzecz

réwnosci kobiet i mezczyzn

w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013

Agenda zaktada systemowe wdrozenie zasady
rownosci w instytucjach odpowiedzialnych za
wdrazanie PO KL, prowadzenie szkolen, dziatalnos¢
doradczg oraz rozpowszechnianie wiedzy na temat
jej realizacji w szerokim gronie projektodawcow.




ROWNOSC SZANS KOBIET | MEZCZYIN

Rownos¢ kobiet i mezczyzn jest podstawowym prawem, wspdlng wartoscig UE i niezbednym warunkiem
osiggniecia celow w zakresie wzrostu gospodarczego, zatrudnienia i spdjnosci spoteczne;.

Wedtug Komisji Europejskiej termin ten oznacza: , ze wszyscy ludzie majq prawo do swobodnego rozwoju
ich osobistych umiejetnosci i dokonywania wyborow bez ograniczen, jakie narzuca sciste pojecie roli kobiet
i mezczyzn; ze odmienne zachowania, aspiracje i potrzeby kobiet i mezczyzn sq w réwny sposob uznawane,
doceniane i popierane”.

Petna realizacja zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn wymaga réwnej reprezentacji oraz udziatu
zardwno mezczyzn, jak i kobiet w zyciu gospodarczym, spotecznym, kulturalnym i obywatelskim oraz
W procesie decyzyjnym.

Sytuacja kobiet i mezczyzn w UE

o Wskaznik zatrudnienia kobiet rosnie, jednak nadal jest nizszy od wskaznika zatrudnienia mezczyzn, mimo
faktu, ze wiecej kobiet niz mezczyzn konczy studia uniwersyteckie.

o Kobiety nadal zarabiajg $rednio o 18% mniej niz mezczyzni (w przeliczeniu na przepracowang godzine)
i liczba ta nie ulega zmianie.

o Kobiety wcigz rzadko zajmuja kierownicze stanowiska w gospodarce i polityce, cho¢ w ostatnim
dziesiecioleciu sytuacja ulegta poprawie.

¢ Nadal istnieja bardzo duze réznice w podziale obowigzkéw domowych miedzy mezczyzng i kobieta.

¢ Kobiety sg bardziej zagrozone ubdstwem niz mezczyzni.

¢ Kobiety sa gtéwnymi ofiarami przemocy seksulanej. Kobiety i dziewczeta czesciej padaja ofiarg handlarzy
»2ywym towarem”.

UE A POLITYKA ROWNOSCI SZANS

Unia Europejska traktuje priorytetowo rownosc szans kobiet i mezczyzn. Kwestie dotyczgce réwnosci zostaty
zapisane takze w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej.

Polityka réwnosci pici zaktada, ze:

* rdznice pomiedzy kobietami a mezczyznami nie moga by¢ powodem nieréwnego traktowania,
¢ jednakowy podziat przedstawicieli obu ptci we wszystkich sferach zycia spotecznego korzystnie wptynie na
rozwoj proceséw demokratycznych.

Problematyka réwnosci szans wtgczana jest do gtéwnego nurtu polityki, co pozwala zajmowac sie kwestiami
dotyczacymi kobiet i mezczyzn na wielu poziomach i etapach. Jako zasada horyzontalna obowiazuje we wszystkich
krajach cztonkowskich UE, we wszystkich dziataniach wtadz publicznych oraz wszedzie tam, gdzie wykorzystywane
sg $rodki publiczne.

Prace Komisji Europejskiej w zakresie réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn koordynuje Dyrekcja Generalna
Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Rdwnosci Szans.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=656&langld=p/

Do unijnych instrumentow polityki rdwnosci naleza:

® Instrumenty finansowe

— Europejski Fundusz Spoteczny — jest jednym z funduszy strukturalnych UE. EFS to narzedzie pozwalajace
tworzy¢ wiecej lepszych miejsc pracy. Fundusz promuje spéjnos¢ gospodarczg i spoteczng oraz réwnosc
kobiet i mezczyzn. http://ec.europa.eu/employment _social/esf/index_pl.htm

— PROGRESS — jest unijnym programem na rzecz zatrudnienia i solidarnosci spotecznej. Wspiera finansowo
wdrazanie zasady réwnosci kobiet i mezczyzn. http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=327&Iangld=pl

o Instytut UE ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
Zadaniem Europejskiego Instytutu ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn jest udostepnianie wiedzy specjalistycznej,
poprawa wiedzy z zakresu rownosci pfci i uwrazliwianie spoteczenstwa na kwestie zwigzane z tym tematem.
http.//www.eige.europa.eu/

 Unijna sie¢ kobiet zajmujacych stanowiska decyzyjne
Siec¢ stanowi platforme na poziomie UE umozliwiajagcg wymiane dobrych praktyk i sprawdzonych strategii na
rzecz poprawy réwnosci w dostepie do stanowisk kierowniczych.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=418&newsld=133&furtherNews=yes

e Komitet Doradczy ds. Rownosci Szans Kobiet i Mezczyzn
Komitet Doradczy ds. Réwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn wspiera KE w przygotowywaniu i realizacji dziatan
Wspolnoty, majacych na celu promowanie réwnych szans kobiet i mezczyzn. Wspomaga rowniez stata wymiane
informacji i praktyk pomiedzy panstwami cztonkowskimi a roznymi zainteresowanymi stronami. W jego sktad
wchodzg przedstawiciele panstw cztonkowskich, partneréw spotecznych na poziomie UE oraz organizacji
pozarzadowych. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31982D0043:PL:NOT

ROZNICE W WYNAGRODZENIACH

Jednym z gtéwnych obszaréw dziatania UE w zakresie realizacji zasady rownosci szans jest niwelowanie réznic
w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn. W catej Europie ptace kobiet s Srednio o okoto 18% mniejsze niz mezczyzn.
W niektorych krajach réznica w wynagrodzeniu dla kobiet i mezczyzn jest jeszcze wigksza.

Rdinica w wynagrodzeniu dla kobiet i mezczyzn ma wptyw na:

e zarobki uzyskiwane w catej karierze zawodowej,
* wysoko$¢ emerytury,
* ryzyko zagrozenia ubdstwem.

Roéinica w wynagrodzeniu dla kobiet i mezczyzn wigze sie z wieloma czynnikami prawnymi, spotecznymi
i ekonomicznymi, ktére znacznie wykraczajg poza problem jednakowego wynagrodzenia za wykonywanie takiej
samej pracy.

Likwidacja réznicy w wynagrodzeniu dla kobiet i mezczyzn zapewnia nie tylko budowe spoteczerstwa opartego
na réwnosci, ale takze ma uzasadnienie biznesowe, jest korzystna dla pracodawcéw i pracownikow. Przy obsadzie
stanowisk gtéwnym kryterium zatrudnienia jest wiec posiadanie odpowiednich kwalifikacji.
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UDZIAt W PROCESIE PODEJMOWANIA DECYZJI

Jednym z priorytetéw Planu dziatari Komisji Europejskiej na rzecz rownosci ptci (2006-2010) jest
promowanie réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w procesie podejmowania decyzji. Pomimo postepow
osiggnietych w wiekszosci panstw cztonkowskich UE kobiety w réznych srodowiskach zawodowych nadal s3
w niedostatecznym stopniu reprezentowane na wszystkich szczeblach procesu decyzyjnego.

Odsetek kobiet wsrdd postdw zasiadajacych w krajowych parlamentach wynosi mniej niz 25%. Natomiast
w najwiekszych europejskich spotkach gietdowych srednio na dziesieciu cztonkéw zarzadu przypada tylko
jedna kobieta. Takze w swiecie nauki i techniki niewiele kobiet zajmuje najwyzsze stanowiska.

Komisja Europejska utworzyta:

* kompleksowg baze danych na temat udziatu kobiet i mezczyzn w procesie podejmowania decyzji (zawiera
ona informacje na temat proceséw decyzyjnych w obszarze spraw politycznych, prawnych, socjalnych,
gospodarczych oraz zycia publicznego w krajach europejskich),

® europejska sie¢ kobiet zajmujacych stanowiska decyzyjne w polityce i gospodarce.



